
​FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT​

​CORPS DES DIRECTEURS D’ÉTABLISSEMENTS SANITAIRES, SOCIAUX ET MÉDICO-SOCIAUX​
​Document de référence : Référentiel métier de directeur d’établissement social ou​
​médico-social​

​À remplir par le chef d'établissement ou le directeur intérimaire​

​Cotation de la part fonctions de la PFR​​ :​

​I - INFORMATIONS SUR L’ÉTABLISSEMENT​

​Nom et raison sociale de l’établissement​​ : Centre​​Départemental de l’Enfance du Var​

​Établissement public non autonome rattaché au Département du Var (83)​

​Adresse​​ ​​complète​​:​ ​892, Boulevard De Lattre de Tassigny​​83220 LE PRADET​

​Adresse site internet​​ ​​:​​www.var.fr​

​Type d’établissement​​ :​

​EHPAD​​�​ ​Centre hospitalier​​�​

​Établissement pour adultes en situation de handicap ​​�​
​(À préciser ex : ESAT, MAS, FAM, etc.)…………………………………………………………….....................​

​Établissement pour enfants en situation de handicap ​​�​
​(À préciser ex : IME, IMPRO, etc.)…………………………………………………………………........................​

​Foyer de l’enfance​​X​
​(À préciser : autonome​​�​ ​non autonome​​X​​)​

​Établissement à vocation sociale​​�​
​(À préciser ex : CHRS, CADA etc.) ………………………………………………………………..........................​

​Direction commune ou autres coopérations (indiquer les établissements liés par convention, et les​
​projets de regroupement)​​:​

​Pour répondre aux besoins des enfants confiés à l’Aide Sociale à l’Enfance du Var, le CDE est composé​
​d’une pouponnière sociale pour l’accueil d’urgence, des services d’accueil d’urgence pour les mineurs de 3 à​
​18 ans, d’un Maison d’Enfants Éducative à Caractère Sociale, d’une Résidence Mères Enfants, de services​
​d’Accompagnement Éducatif Renforcé à Domicile, de services visites médiatisées, de service de Veille​
​Sociale Enfance, d’un espace santé et d’un service d’animation de jour.​

​L’établissement se situe sur plusieurs sites principalement sur l’aire Toulonnaise et Dracénoise avec un projet​
​de restructuration architecturale sur 3 sites (Brignoles).​

​Personnels présents au sein de l’établissement​​ :​

​Effectif global au 1/01/2026 : 387 ETP​
​Dont :​
​- personnels administratifs et techniques : 69 ETP​
​- personnels médicaux (tous statuts confondus) : 1 ETP + vacations, 0,5 ETP pharmacien​
​- personnels soignants : 58 ETP (dont 2 cadres de santé) + 1 diététicien​
​- personnels sociaux et éducatifs : 260 ETP dont 10 psychologues​
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​II - PRÉSENTATION DU POSTE​

​Intitulé du poste et missions attachées à ce poste :​ ​cf. fiche de poste jointe​
​Le poste est affecté à la résidence administrative​​du Pradet.​

​Position dans l’organigramme de direction :​

​N+1 Chef d’établissement​
​1 D3S responsable du Pôle éducatif​
​1 AAH responsable du Pôle Technico-logistique​
​1 AAH responsable du Pôle Ressources​
​1 AAH coordonnateur modernisation et sécurisation du CDE​

​Dans le pôle éducatif :​
​N-1 : 14 cadres​

​N-2 : environ 280 agents (éducateurs spécialisés, moniteurs éducateurs, animateurs, auxiliaires de​
​puériculture, maîtresses de maison, veilleur de nuit...)​

​Expérience professionnelle appréciée : OUI​

​Connaissances particulières requises/prévues :​

​Protection de l’enfance, management, gestion du temps de travail, RBPP. Connaissance de la culture​
​éducative (repères en psychologie de l’enfant, sociologie, sciences de l’éducation appréciés)​

​Compétences professionnelles requises/prévues :​

​Au-delà des compétences attendues des directeur D3S fixés par le Décret :​

​- gestion en mode projet et gestion en mode gestion de crise, animation d’équipe, travail en transversalité, et​
​pluriprofessionnalité, conduite au changement ;​

​- esprit de synthèse, aptitudes relationnelles, engagement professionnel, capacité à prendre du recul, sens​
​de la négociation ;​
​- loyauté et fiabilité;​
​- diplomatie et savoir être constructif.​

​Autres​ ​informations​ ​pratiques​ ​concernant​ ​le​ ​poste (​​ex :​ ​poste​ ​faisant​ ​actuellement​ ​l’objet​ ​d’un​ ​intérim,​
​absence de logement de fonction, etc.) :​

​Indemnité compensatrice de logement pour NAS (gardes de direction). Établissement avec un projet de​
​recomposition architecturale et de réorganisation.​

​III - ORGANISATION DES ENTRETIENS DE RECRUTEMENT​

​Personne(s) à contacter​​(nom, prénom, tél [ligne directe],​​portable, mail)​

​Mme Sabine Bellet, Cheffe d’établissement : 06 34 25 34 71 -​ Sabine BELLET
​Mme Marjorie Rocca, Responsable du service recrutement et mobilité : 04 83 95 01 34 -​ Marjorie ROCCA
​Mme Virginie Meyer, Chargé de recrutement : 04 83 95 02 25 -​ Virginie MEYER

​Renseignements relatifs aux modalités d’accès à l’établissement​​ :​

​Par la route : Après Toulon en direction d’Hyères , sortie La Garde/ Le Pradet. L’établissement est​
​proche de la plage de la Garonne.​
​Par le train : (TGV ou TER) Garde de Toulon puis taxi ou bus direction les oursinières​
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